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山西水利机械有限公司企业年报

1.企业概况

1.1 企业简介

山西省水利机械有限公司位于山西省太原市，成立于 1950 年 6

月，是一个有着传统工业文化的国有企业，注册资金 5000 万，在职

员工 256 名，工程技术人员 35名，公司设九个分厂拥有各种通用设

备、专用设备 293 台，年生产能力：水工金属结构 3000 吨；钢桶自

动生产线成套设备 10套；控制设备 360 台。七十年来，集优秀的人

才、先进的工装设备、雄厚的技术实力、丰富的生产经营业绩和经验、

优质的售后服务于一体，积极参于市场竞争，发扬艰苦奋斗、无私奉

献、自强不息的优良传统，先后生产制造了水轮泵、深井泵、潜水泵、

启闭机，压力容器和种子包衣机等产品。经营范围包括钢桶生产线、

钢桶、水工金属结构、大型压力钢管、启闭机、高低压电器设备、液

控设备、水利机械设备、农业机械设备、通用机械设备的生产、销售；

工业自动化控制系统的设计与安装；水利设施的安装、运行、检测、

维护、技术开发及技术转让；道路货物运输；货物进出口。（依法须

经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

近年来，公司抓住山西实施兴水战略的机遇，充分发挥企业技术

雄厚、经验丰富的综合实力，发扬“敬业、诚信、创新发展＂的水机

精神和质量第一，用户至上、效益递增＂的宗旨积极拓宽市场合作领

域，发挥自身优势，增强竞争实力,公司稳步发展,经济逐年增长，实

力快速提升。今天，水机人昂扬斗志，开始了"改革创新，奋发有为
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新的征程，在新的历史起点上，锐意进取科技创新，不断取得新的更

加辉煌的业绩。

我公司钢桶生产设备于 1986 年通过部级鉴定；1987 年获山西省

科技进步一等奖；1989 年获山西省科委科技进步一等奖；1990 年获

第二届国际包装技术展览会－中国包装十年成果展览会金奖；1990

年被山西省科委列入省级“火炬计划＂项目；1992 年获中国新产品

技术博览组委会金奖；2003 年获中国包装技术协会会员证；2014 年

获中国包联钢桶专业委员会科技创新企业；2015 年获中国制造网认

证供应商；2016 年获西安市科学技术局首届中国创新挑战赛（西安）

优秀奖；2017 年获山西省科学技术协会优胜单位；2000 年被中国贸

促会和法国科技质量监督评价委员会评选为中国进入 WTO 推荐产品。

为进一步贯彻落实全国教育大会精神和《中国教育现代化2035》，

以立德树人为根本任务，以学生发展为中心，充分发挥水利产业优势，

发挥水利企业重要教育主体作用，深化产教融合，建强优势水利特色

专业，完善人才培养协同机制，解决人才教育供给与水利产业需求重

大结构性矛盾，培养大批水利产业需要的高素质应用型、复合型、创

新型人才，为提高水利产业竞争力和汇聚发展新动能提供人才支持和

智力支撑，我公司与山西省水利职业技术学院成立了山西水机产业学

院，采用请进来走出去的方式，使产教融合真正落到实处。

1.2 企业文化

“敬业、诚信、创新、发展”。
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1.3 企业发展历程

山西省水利机械有限公司前身为山西省水利机厂，成立于 1950

年 6月，2017 年 11 月山西水务投资集团同意公司制改制，由山西省

水利机械厂企业名称变更为山西省水利机械有限公司。

2.参与职教办学总体情况

2.1 参与职教办学沿革

2018 年 3月，与山西水利职业技术学院开展校企合作；

2021 年 4月，与山西水利职业技术学院成立“山西水机产业学

院”。

2.2 参与山西水利职业技术学院职教办学大事记

（1）2021 年 4 月，山西水利职业技术学院与山西省水利机械有

限公司签订《共建“山西水机产业学院”框架协议》和《共建“山西

水机产业学院”实施方案》；

（2）2021 年 10 月，陆续安排机电工程系机电一体化技术、电

气自动化技术、工业机器人技术专业 2020 级各班 166 人前往水利机

械厂完成金工实习，实习分 5个车间 5 个工作进行实习，实习结束学

生完成了自主设计制造的金工实习作品；2021 级相关专业新生 79人

于 2021 年 10 月 12 日完成了新生认知实习，充分发挥山西省水利机

械有限公司的技术优势，为学院智能制造人才培养赋能增效。

实习安排及指导老师具体见下表：

序号 班级 人数 辅导员 实训时间 指导老师 备注

1
工业机器人

2032
21+38 宋嫒月

2021.10.18 王小刚、王琪、赵兴东 金工实

习（停2021.10.19 郑春芳、史晓霞、孙风朝
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电气自动化

2031
课）2021.10.20 王琪、王小刚、赵婉璐

2021.10.21 王中、王琪、赵兴东

2021.10.22 王中、赵婉璐、王小刚

2
机电一体化

2032
53 谢宜冰

2021.10.25 卫晓娜、史晓霞、赵兴东

金工实

习（停

课）

2021.10.26 赵晓丽、史晓霞、孙风朝

2021.10.27 陈继平、赵婉璐、姚辉苗

2021.10.28 史晓霞、赵晓丽、孙风朝

2021.10.29 赵婉璐、姚辉苗、陈继平

3
机电一体化

2033
54 谢宜冰

2021.11.1 史晓霞、卫晓娜、赵兴东

金工实

习（停

课）

2021.11.2 史晓霞、赵晓丽、孙风朝

2021.11.3 赵婉璐、陈继平、姚辉苗

2021.11.4 赵晓丽、史晓霞、孙风朝

2021.11.5 姚辉苗、陈继平、赵婉璐

4

机电一体化

2131
27

王堉博

2021.10.12
下午 13：
30-15:30

王培红、权振亚、张丹青、

陈继平、赵晓丽、卫晓娜

不停课

分为三组

认知实习

机电一体化

2132
25

2021.10.12
下午 13：
30-15:30

王小刚、刘敏哲、汪虎、

姚辉苗、史晓霞、孙风朝

电气自动化

2131
工业机器人

2131

18+9
2021.10.12
下午 13：
30-15:30

王中、郑春芳、赵婉璐、

王琪、任志淼、赵兴东

（3）受疫情影响，2022 年原计划 2021 级的金工实习，推迟到

2023 年 5 月，机电工程系定于 2022-2023 学年（2）学期第 12 周开

始，公司安排了机电一体化技术、电气自动化技术、工业机器人技术

专业 2021 级各班的金工实习。本轮实习分为四个车间，一轮 4 天，

每班每天一个车间轮换，参与实习各班需停课一周进行实习（详细安
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排表另附），2022 级新生安排于 2023.4.25 周二下午教研活动时间，

来我公司进行认知参观实习。

实习安排及指导老师具体见下表：

序号 班级
人

数
辅导员 实训日期 指导老师 备注

1

机电一体化

2131
+

工业机器人

2131

39
+
9

王堉博

12周
周四 5.4

王小刚、陈继平、卫晓娜
金工实习

（停课）

12周
周五 5.5
12周

周六 5.6
13周

周一 5.8

2

机电一体化

2132
+

电气自动化

2131

33
+
18

王堉博

13周
周二 5.9

王小刚、陈继平、卫晓娜
金工实习

（停课）

13周
周三 5.10
13周

周四 5.11
13周

周五 5.12

4

机电一体化

2231
38

11周
周二下午

13:30-15:30

王培红、权振亚、张丹青、

陈继平、赵晓丽、卫晓娜

不停课

分为三组

认知实习

机电一体化

2232+智能机

器人 2231
40

王小刚、刘敏哲、汪虎、

姚辉苗、史晓霞、任焘

电气自动化

2231
32

王中、郑春芳、赵婉璐、

王琪、任志淼、赵兴东
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（4）2021 年 11 月 17 日，我公司与山西水利职业技术学院联合

共建项目——“山西水机产业学院”和“校企党支部联学共建基地”

揭牌仪式在小店校区隆重举行。水机产业学院的成立，将在建设智能

制造专业群、产教融合人才培养模式、高水平“双师”型师资队伍建

设、一体化教学资源、高水平专业化产教融合实训基地、服务区域产

业发展和产业人才培养、搭建产学研服务平台加强国际交流与合作等

九个方面深度融合。

（5）2021 年 11 月 25 日，在小店校区召开了校企党支部联学共

建工作经验交流会。交流会上，双方分别介绍了支部设置情况和目前

党建工作情况。着重就企业青年员工思想与学校学生思想、企业面临

问题与学校学生就业问题、企业青年党员发展过程和学校学生党员发

展过程以及如何开展好党史学习教育、做好校企工作衔接等进行了深

入探讨和交流。为今后的校企党支部活动奠定了良好的基础，为促进

产业学院思想政治工作深度融合，共同做好立德树人的根本任务，推

动校企统一提高，实现共建目标注入强大动力。
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2.3 参与职教办学成果

2.3.1 打造产教融合创新实践新高地

为了让学生了解所学专业的就业环境，培养学生的职业岗位意识，

激发学生学好专业的热情，10月 13 日,机电工程系组织 2021 级新生

分小组来我公司进行认知参观学习。

师生一行来到后，企业专家王学维、武光耀、牛秀智首先就参观

要求向全体学生进行了详细说明，随后带领学生参观了公司的结构分

厂、滴灌带分厂、绝缘皮生产车间、钢桶分厂，并对各分厂生产线做

了详细的讲解。在参观学习过程中，同学们认真观看，积极提问，随

行企业专家也结合专业知识进行了一一解答。参观结束后，大家纷纷

表示认知活动给自己留下了深刻的印象，进一步坚定了好好学习、练

就本领，自觉担起责任，发挥自身价值的决心。
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此次学生来企业认知参观，不仅加强了学生对理论知识与工作实

践相结合的重要性的认识，激发了同学们对本专业的学习热情，为学

生的学习和以后的职业规划提供了有益启示，而且增进了学校与企业

之间的沟通与交流，为校企双方下一步更深层次的建设好水机产业学

院打下了良好基础。

2.3.2 举办校内师资培训

机电工程系多次组织教师来我公司开展专业学习和技能提升，专

业学习。同时，我公司的专家也多次去学校的实训室，为老师们进行

专业辅导。
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3.企业资源投入情况

3.1 有形资源投入情况

山西水利机械有限公司以租金抵偿形式，提供 2000 平米厂房，

供产业学院建设产教融合实践中心使用。产教融合实践中心初步规划

包括电气实训区（配置偏关万家寨水控集团电气控制设备）、智能焊

接实训区（山西增材制造协会 8套机器人焊接单元和一套 3D打印装

备，免费）、机加工实训区（目前四台数控加工中心，计划增加装备）、

智能制造实训区（拟整合 2 套工业网络装备，打通生产环节，形成相

对完整的生产链）。
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3.2 财务资源投入情况

3.3 人力资源投入情况

山西水利机械有限公司，产业学院合作项目负责人为经营部总经

理助理，高级工程师王学维，会同经营部部长，高级工程师康德华、

液控分厂负责人，中级工程师许伟、制桶设备分厂负责人，技师赵亚

林、制桶分厂负责人，技师董晋勇、结构分厂负责人，二级钳工费亚

军、金工分厂负责人，中级工程师王健、电控分厂负责人，高级技师

李庆革等，协调技术骨干力量，参与产业学院 2021 年的金工实习运

行。2022 年因疫情原因，2021 级金工实习推迟到 2023 年 5月执行，

山西水利机械有限公司部分发生人事变动，但仍有王学维总经理统筹
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协调，生产部负责人王健、经营部负责人高兴鹏、结构车间负责人李

永安、钢桶生产线负责人白俊清、制桶设备车间负责人侯俊文、焊接

师傅郭靖、精加工师傅翟锋强等技术力量参与其中。

4.公司参与教学情况

4.1 专业建设方面

校企双方共同制订专业人才培养方案和课程标准，将新技术、新

工艺、新规范纳入教学标准和教学内容，建设开放共享的专业群课程

教学资源和实践教学基地。全面推进教师、教材、教法改革，推动课

堂革命。以强化学生职业胜任力和持续发展能力为目标，以提高学生



13

实践和创新能力为重点，深化产教深度融合、校企合作。

探索构建符合现代水利人才培养定位的课程新体系和专业建设

新标准。推进“引企入教”，推进启发式、探究式等教学方法改革和

合作式、任务式、项目式、企业实操教学等培养模式综合改革，促进

课程内容与技术发展衔接、教学过程与生产过程对接、人才培养与产

业需求融合。施行校企联合培养、双元育人的产教融合、工学结合人

才培养模式实践、1+X 证书制度试点改革。

4.2 学生培养方面

4.2.1 2020 级相关专业金工实习

为了使学生进一步掌握专业技能，提高专业能力，促进学风建设，

提高教学质量，活跃学习气氛，机电工程系于 2021 年 10 月 18 日开

始，组织 2020 级 245 名学生，共八个班，轮流到我公司实训基地进

行了为期三周的金工实习，实习部署精心、组织有序、效果良好，取

得了圆满成功。
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本次金工实习内容主要是让学生了解钳工、焊工、车工等常用工

具和工具的使用方法等内容，并通过制作一些简易作品，使学生掌握

基本原理和操作技巧，机电一体化专业教研室王小刚、王中等老师和

企业师傅担任本次实习指导教师。在各位老师的指导下，同学们学用

结合、团结上进、干劲十足，面对一件件从手里打造成型的作品，同

学们有兴奋、有自豪。

实习期间，山西水利职业技术学院机电系主任王红霞、党总支书

记段宪媛和组织员侯丽影来我公司实训基地看望老师和同学们，详细

了解了同学的实习情况，鼓励同学们克服困难，充分利用实习机会，

掌握好坚实的专业实践技能。
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金工实习的圆满完成，进一步提升了系部教学质量，助推了系部

学风建设，也为下一步系部教学改革提供了可靠依据。同时，让学生

能够更直观的对自己所学的专业知识有一个很好的了解和实践，为其

下一步职业生涯的顺利发展打下坚实的基础。

4.2.2 2021 级相关专业金工实习

受疫情影响，2022 年原计划 2021 级的金工实习，推迟到 2023

年 5月，机电工程系定于 2022-2023 学年（2）学期第 12 周开始，产

业学院安排了机电一体化技术、电气自动化技术、工业机器人技术专

业 2021 级各班的金工实习。本轮实习分为四个车间，一轮 4 天，每

班每天一个车间轮换，参与实习各班需停课一周进行实习（详细安排

表另附），2022 级新生安排于 2023.4.25 周二下午教研活动时间，

来我公司进行认知参观实习。实习部署精心、组织有序、效果良好，

取得了圆满成功。

（1）实习效果显著

对来自山西省水利职业技术学院的实习生，我公司派出高水平工

程师和熟练工人进行指导，指导学生亲自动手设计、加工并进行组装

调试，通过项目实施，把工匠精神的培育贯穿教育教学全过程，将“劳

动”与“教育”深度融合，聚焦“善劳动、能成事”，着重培养学生

爱岗敬业精神，提升学生应用性、创造性劳动能力。

以金工实习项目为抓手，以校企党支部联学共建基地为依托，以

劳动技能实践育人为理念，使党建工作与学生实习实训深度融合，实

现“党建+”的多赢目标。
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（5）金工实习实施过程

实习开始前积极准备，与山西省水利职业技术学院建立了实习管

理群和实习工作群，准备了相关的安全协议和金工实习指导书。
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实习过程中，承接企业真实生产过程开展金工实习，学生在我公

司基地实践过程中，严格按照企业 6s 要求进行管理，即：整理、整

顿、清扫、清洁、安全、素养。同时在生产性实践教学间隙开展课程

思政教育，如以纪录片《大国工匠》为教学资源吸引学生体会实践操

作背后的工匠精神。对于钳工，看似一个低效和古老的工种，但是在

加工制造领域具有不可替代的作用；以《大艺法古》记录片来讲述古

老钟表的修复就是依靠着钳工手艺为文物重新赋予新生命；以《大道

无疆》中记录了水轮发电机核心部件弹性油箱的加工，就是对车工精

神的最好诠释。实习工程中还要去学生充分发挥自己的想象力和创造

力进行产品的打造，让枯燥的金工实习有趣起来。实习结束后，同学

们及时总结，完善实习报告和心得体会。
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实习学生勤学苦练

企业技能大师言传身教

5.面临的问题与预期展望

5.1 面临的主要问题

虽然我公司在校企合作方面开展了大量的工作，取得了一定的建

设成果，但还存在一些问题需要完善解决，比如公司管理资源有限，

很难实现一对一的实习指导方式。企业人力资源的有限性直接导致在

面对动辄数十人的实习班级，企业无法做到为每位学生安排一对一的

企业指导老师，通常情况下是一个企业老师指导几个甚至更多的学生，

这对学生技能的提升有一定的影响，而且公司提供的就业岗位还需要

进一步提高，校企双方领导层交流较少，学校专业教师深入公司机会
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不多，公司对学生就业需求不明确。

5.2 预期展望

需要行业和政府部门发挥指导作用，政行校企形成联动机制，实

施一把手责任制，纳入单位绩效考核目标任务，确保校企合作力度和

深度，学校和企业为主体，加强沟通交流，定期开展专业指导和技术

交流，举办校企合作年会和交流会，真正融合发展，形成校企联合体，

搭建“双向融通”的“双师型”师资队伍的联合培养平台，共同培养

新时期技术技能人才，形成高水平的产业学院教学团队和管理团队，

促进在校生的职业能力和职业素养的养成；解决就业出口问题，确保

水利职业教育良性循环，提高水利人才培养质量和综合素养。
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