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2020年度教师专业技术职务评审程序

一、个人申报，系（部）和职能部门审核推荐
1、个人填写《教师专业技术职务评审情况登记表》和《高等学校教师职称任职资格申报表》。
2、系（部）组织推荐，在推荐人选《高等学校教师职称任职资格申报表》上给出审核意见。
3、职能部门审核，对申报人员的基本条件和申报材料进行审核把关。
二、学院教指委考核、推荐
1、根据《学院教师教学科研实践工作量评价工作方案》，教指委进行综合评价，出具个人综合评价意见，将个人考核综合量化排序结果在全院公示不少于5个工作日。
2、对申报中、高级专业技术职务人员，教指委按照申报人员5%的淘汰率（四舍五入）进行推荐。
三、实行民主评议
学院成立评议组，对申报人员提交的材料真实性进行审核把关，对申报人的职业道德、工作态度、学术技术水平、工作能力、业绩贡献等进行综合评议，根据评议组意见，学校出具鉴定意见，进行公示，公示期5个工作日。
四、个人申报材料公示
评委会办公室综合教指委推荐意见和各职能部门审核意见，将拟推荐人员的个人申报材料在全院公示。公示期不少于5个工作日。
五、接受评审材料抽查
个人申报材料公示结束后，向省人社厅、教育厅提供申报人员花名表并接受对参评材料的抽查，抽查合格后，进入下一程序。
六、晋升高级职称学术答辩
1、根据我院当年申报教师的学科范围，从学院评委库中选取评委组成答辩组，进行学术答辩。
2、答辩成绩实行分等次按比例控制，优、中、差比例掌握在3：6：1，答辩淘汰率不低于10%。
七、学科评议
学科评议分为基础学科组和专业学科组两组进行。学科评议组审查评议本专业学科内被评审人的申报材料，评估确认被评审人的专业技术水平，向评委会推荐评审人选。
八、评委会评审
1、评委会在充分听取教指委推荐意见、各职能部门审核意见和学科评议组评议意见的基础上进行评议，采取无记名投票表决。
2、中、高级专业技术职务评审投票表决时，淘汰率均为5%（四舍五入）。
3、中级专业技术职务总淘汰率为10%，如果教指委推荐环节没有淘汰，评审会表决环节淘汰率为10%。高级专业技术职务总淘汰率不低于20%，其中答辩环节淘汰率不低于10%，如果教指委推荐环节没有淘汰，评审会表决环节淘汰率为10%。
九、抽查、公示
评审会结束后，将评审结果报送省教育厅、人社厅抽查，抽查合格后在全院公示。公示期不少于5个工作日。
十、下发资格文件
评审结果公示无异议后，学院下发专业技术人员任职资格文件。


